Referencia: 2023/00003118H

Procedimiento: PROMOCION INTERNA

Interesado: JUNTA DE PERSONAL, COMITE DE EMPRESA, BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

Representante:

Personal (ERR)

ANUNCIO

A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dicto la resolucién nimero 2023001689 de fecha de abril de 2023,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas de las plazas de Administrativo/a recogidas en la Convocatoria de
la Oferta de Empleo Publico Parcial para el afio 2023 de Promociéon Interna restringida del Personal
Funcionario y Laboral fijo de los Grupos E y C2 en ejecucién del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, segun el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TREINTA Y SEIS (36) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1 ENCUADRADOS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO PARCIAL PARA EL ANO 2023 DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas seran de aplicaciéon a la convocatoria para la provision de treinta
y seis plazas (36) de ADMINISTRATIVOS/AS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, mediante el
procedimiento de Promocién Interna, como funcionario de carrera o personal laboral fijo, a los
empleados publicos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en los grupos de
clasificacién establecidos en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se incluyan
en la correspondientes ofertas de empleo publicas aprobadas, con el fin de continuar realizado
los procesos selectivos del personal y para desarrollar el Plan de Ordenacién del Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobado por el pleno de 20 de mayo del afio
2019, cuyas Bases Generales fueron publicadas en el B.O.P n° 148, de fecha 09.12.2022, y

posterior aprobacién por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada con fecha 27 de febrero de 2023,
de integra ejecucién del mismo.

El sistema selectivo es el de oposicién.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.



Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir los siguientes requisitos y acreditarlos
documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigliedad de al menos, dos afnos como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segln lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Estar en posesion de la titulacion de BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRADO o ciclo
formativo equivalente u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesién, segln
establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, nihallarse inhabilitado para el
desempeno de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecerenfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

Haber participado en la formacién continua organizada por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del aio
2022, relativo a la promocidn interna de los Grupo E y C2.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo depresentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas en la que los aspirantes deberan manifestar
gue relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, se
presentaran en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a través de las demas formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Las Palmas, y se dirigiran el Sr. Alcalde -
Presidente de la Corporacion. A la instancia se acompafnara fotocopia legible del documento nacional de
identidad o documentacién acreditativa correspondiente, titulacion exigida, debidamente compulsados o
cotejados por el Departamento de Personal de este Ayuntamiento, asi como tasas derechos de exameny
certificacion expedida por el Departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condicién de
Funcionario/a de Carrera, grupo y antigliedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es
la siguiente:

. Solicitud especifica de participacion (ANEXO 1) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electrénico.



° Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

. Titulo académico de BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRADO o ciclo formativo
equivalente u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segin establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(ANEXO 111).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

° Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. No padecerenfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcion (ANEXO Il1):

. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de los derechos de examen a satisfacer para la
presente convocatoria ascienden a la cuantia de 20,00€. Dicho importe se hara efectivo, con indicacion del
proceso selectivo de que se trata, indicando el nombre del solicitante, mediante liquidacién efectuada a
través de ingreso en la cuenta corriente n°® ES29 3058 6118 2427 2000 1590 de la entidad Cajamar.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas podran seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede Electrénica; accediendo
igualmente con los medios de identificacion electrénica habilitados y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en
la web de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios y se sefnalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobarad la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la web y en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habrande realizarse el primer ejercicio. El
Ilamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en la web y en el tabéon de
anuncio de este Ayuntamiento. Igualmente la misma resolucion, se hard constar la designacion
nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.



QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a laparidad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/aPublico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes/sustitutos, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
comprendidos dentrodel mismo nivel o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara con
voz y voto.

No podra formar parte el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccién sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones por
Razén del Servicio, se califica al Tribunal seglin la convocatoria especifica

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas o colaboradores para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo las mismas dietas que los componentes
vocales miembros del Tribunal y a razéon de lassesiones en las que actlen. La designaciéon de tales
asesores debera comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.



El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

En cualguier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal conla finalidad de
acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo, en todo caso,
excluidos quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de unidad de acto de laconvocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, deberd proponer su exclusion al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las prueba selectivas, alos efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion, se garantizara el anonimato de los aspirantes, para
lo cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistira en la realizacién de dos ejercicios
cuyo contenido versara sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorara de 0 a 10 puntos.

Se hara una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistira en un cuestionario de preguntas
cortas. Siendo la valoracion de cada prueba de 0 a 5, la calificacion se obtendra sumando la puntuacion de
cada prueba debiendo obtener un minimo de 5 puntos en total.

1 ° Ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 30 preguntas y 5 de reserva, con 4 respuestas,
siendo una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistira en la resolucion de tres preguntas cortas a elegir por el aspirante, de entre seis
propuestas por el tribunal, extraidas del temario (Anexo I).

- Eltiempo maximo para la duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguientede la
publicacion de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados
de los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen
oportunas.



OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en la web y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion se
elevarda al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La calificacion definitiva de los aspirantes, vendra dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverad a favor del aspirante que posea mayor antigliedad. De persistir el
empate, se resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacién en el primer ejercicio de la fase
de oposicion, y de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas, no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o posesién de laplaza, el érgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo noprevisto en estas Bases, en el
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de Octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Anexo |
TEMARIO

TEMAS GENERALES:

Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Capitulo I, Nulidad y anulabilidad. Disposicion adicional tercera.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comudn de las Administraciones
Pablicas: Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho a la informacién publica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas: ambito subjetivo y objetivo de la norma.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas: los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: los recursos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Ill: Capitulo I. Requisitos de los actos administrativos. Capitulo Il, Eficacia de los actos.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico: De los convenios.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico: Los Organos colegiados de las
distintas administraciones Publicas.

Tema 13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.

Tema 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Titulo Ill: Derecho de las personas.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V.
Capitulo I. Criterios de actuacién en la Administraciones Publicas.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y ambito de ampliacién.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos del Sector Publico, Seccién 1% Delimitacion de los tipos
contractuales.



Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos del Sector Publico, Seccién 3? Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto difundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Provisidon de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto difundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Principios Generales. Negociacion colectiva. Mesas de Negociacion. Constitucion y composicion de las
mesas. Materias objeto de negociacién.



Anexo Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL F1JO DE LOS GRUPOS E Y C2 EN EJECUCION DEL PLAN DE
ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: Sexo:
CJ Mujer
CJ Hombre

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMINETO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En

de 20

Fdo.:




INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle

RESPONSABLE Fernandez Castafeyra2,
Tf.:928850110; registro@puertodelrosario.org
RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
. Basico del Empleado Publico.
BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.
Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
DESTINATARIOS Ayuntamiento.
No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
PERIODO DE con Ia' finalidad pa.ra lague se re.c.abaron y para
CONSERVACION determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serd de
aplicacion la  normativa relativa  archivos vy
documentacion.
Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
DERECHOS DE LAS o a0 Sitancion vty 3 1o Tmtacion. do
PERSONAS P y

tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castaneyra N°2.

Anexo lll
DECLARACION RESPONSABLE




DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte/NIE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electroénico:
Dia/Mes/ARo () Mujer
(] Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: NUum.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cadigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

Dcionales espanioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

C]ras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

[:] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el normal ejercicio de la funcion.

En

de

de 20

Fdo.:




WERTO pel posaply  Ayuntamiento de Puerto del Rosario

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de
Personal, asi como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion sera de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles
interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su
normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo Gnicamente podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la resolucion de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo administrativo que lo dictd),
cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el
error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o
posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta
punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo de CUATRO ANOS siguientes a
la fecha de la notificacion de la resoluciéon impugnada, En los demas casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de
los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisidn sin que recaiga resolucién, se entendera
desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefalado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo de interposicion del Recurso
contencioso Administrativo sera de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién oficial del acto o disposicion
siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal desde el siguiente al de la Gltima publicacion oficial del
acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Concejala delegada con competencia generica
PENA ARMAS HERNANDEZ
04/04/202313:16:02
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